COMUNE DI LONGIANO
Provincia di Forli - Cesena

http://www.comune.longiano.fc.it -

Prot. 4119

Oggetto: liquidazione fondo di produlttivita perrizo 2008.

Si riporta il prospetto relativo al fondo di protivita per I'anno 2008, integrato con le risorsecdi all’art.
15 comma 2 CCNL 01/04/1999 (1,2% Monte Salari 198i) 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 cuochi, art. 15

comma 5 CCNL 1/4/1999 P.M.

Con l'adesione delle parti alla liquidazione dehdo 2008 si provvedera ad erogare gli incentivi di
produttivitd sulla base del sistema di valutazistigente e della certificazione da parte dell'orgatio

revisione dell’ente.

Longiano, 26 marzo 2009

Piazza Tre Martiri, n.8 - Tel.0547-666411 - Fax 65860

TERRE

MALATESTIANE

Il Segretario Generale Il Responsabile del.daranziario

(Dott.ssa Silvia Santato) (dott. William Casanova)

COSTITUZIONE DEL FONDO 2008

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e ¢ ontinuita

Art. 15 comma 1CCNL 1/4/1999

lettera a) importi fondi di cui art. 31 comma 2 45.368,94
lettera g) pagamento LED 1998 13.429,90
lettera j) 0,52% monte salari 2000 3.055,88
Art. 14 comma 4 riduzione straordinario 3% 239,24
Art. 4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% anno '99 7.393,75
Art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001 RIA cessati 4.603,99
Art 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% M.S. anno 2001 4.413,61
Art. 32 comma 2 CCNL 22/1/2004 0,50% M.S. anno 2001 3.559,36
Art. 4 comma 1CCNL 9/5/2006 0,50% M.S. anno 2003 3.399,75
Art. 8 comma 2 CCNL 11/4/2008 0,6% M.S. anno 2005 4.952,77
TOTALE 90.417,19
Risorse aventi carattere di eventualita e variabil  ita

Art. 15 comma 1 lettera €) CCNL 1/4/99 (economie part-time) 599,84
Art 15 comma 1 lettera m) riduzione straordinario

Economie 2007 da straordinario -
Art. 15 comma 1 CCNL 1999 lettera K) Incentivi legge 109/94 e ICI 12.840,08
Art. 15 comma 2 aumento CCNL 1999 1,2% salari 1997 7.052,74
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 cuochi 800,00
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 P.M. 1.853,20
Art. 15 lett. kK CCNL 1/4/99 Attivita serv. demografici D.Lgs. n. 30/07 973,01
TOTALE 23.918,87
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TOTALE STABILI + VARIABILI 114.336,06
RISORSE STABILI 90.417,19
Trasferimento personale anni 2000-2006 Art. 15 lett.. CCNL 1/4/99 1.833,40
TOTALE RISORSE STABILI 88.583,80
RISORSE VARIABILI 23.918,87
Trasferimento personale anni 2000-2006 Art. 15 lett.. CCNL 1/4/99 485,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.433,87
DESTINAZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
Risorse stabili da erogare nell'anno 2008
Indennita di comparto Quota B 14.765,49
Progressioni economiche orizzontali anni precedenti 12.705,82
Progressioni economiche orizzontali anno 2004 18.512,05
Progressioni economiche orizzontali anno 2006 660,30
Indennita di rischio 1.770,00
Indennita di disagio 1.320,00
Indennita maneggio valori, prevista 780,00
Indennita per specifiche responsabilita, prevista 2.906,85
Led effettivamente attribuiti 6.279,97
Indennita ufficiale di stato civile prevista 600,00
TOTALE 60.300,48
Restano disponibili 28.283,32
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.433,87
DI CUI DA PAGARE NEL 2008:
Incentivi personale scolastico 800,00
Incentivi Polizia Municipale 1.853,20
Legge 109/94 e incentivi urbanistica erogati nel 2008 10.030,35
Incentivi recuperi ICI evasione 2007 erogati nel 2008 2.809,73
Art. 15 lett. K CCNL 1/4/99 Attivita serv. demografici D.Lgs. n. 30/07 973,01
16.266,29

Restano disponibili 7.167,58
FONDO PRODUTTIVITA' DA DISTRIBUIRE PER L'ANNO 2008 35.450,89

Attribuzione del fondo di produttivita secondo gsenti criteri e considerazioni:
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Attribuzione delle risorse stabili secondo quardatiyito con il CCDI 31/08/2005;

Attribuzione delle risorse variabili secondo quaptituito nel CCDI 31/8/2005 e con gli accordi
decentrati del 14/06/2006 per il personale scaastiper gli operatori PM;

Destinazione delle risorse rimaste disponibili, @djapplicazione degli istituti contrattuali sopra
citati, al sistema di valutazione approvato coribdehzione di G.C. n. 61 del 22/05/2007 e alle
delibere di riorganizzazione degli uffici e servizi111/2005, 128/2005 e 92/08.

R.S.U. 00.SS. territoriali

C.G.I.L.

C.IS.L

U.LL.
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