COMUNE b1 LONGIANO

Provincia di Forli - Cesena

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

NUMERO e DATA PROTOCOLLO: “‘ng“t’o

70 25/06/2010 DEL 19106, 2010

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)
PER L’ANNO 2010

Il giomo 25/06/2010, alle ore 16:00, nella sala delle adunanze del Comune, sié
riunita la Giunta Comunale con la presenza dei seguenti componenti:

1. PASCUCCI SANDRO Sindaco PRESENTE
2. D’ALOJA PIA Vice Sindaco PRESENTE
3. LEONARDI GIANCARLOl Assessore -PRESENTE
4. CECCARELLI FRANCESCO Assessore ASSENTE

5. LOMBARDINI PAOLO Assessore PRESENTE
6. SERRA LELJA GIULIA ~ Assessore PRESENTE

Assume la presidenza il Sig. PASCUCCI SANDRO.
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE PUPILLO MARCELLQO.

11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Proposta / ufficio proponente: Segretario generale
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER L’ ANNO 2010

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la Giunta Comunale - ai sensi dell’art. 169 del TUEL, sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio — & chiamata ad approvare il PEG (Piano esecutivo di
gestione), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle risorse
necessarie, ai Responsabili dei servizi;

VISTIL

o Il TUEL ed il D.lgs 165/2001.

o lo Statuto ed i Regolamenti comunali di Contabilitd e di Organizzazione ;

o le Linee programmatiche di mandato - approvate con deliberazione C.C. n.53 del 03.08.2009;

o)

il bilancio annuale di previsione 2010, il bilancio pluriennale, ¢ la relazione previsionale
programmatica (RPP) 2010-2012 — approvati con delibera C.C. 106 del 30.12.09;

la deliberazione G.C. n.1/2010, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie di cui al
bilancio di previsione 2010, ai Responsabili di Settore, nelle more dell’approvazione del PEG
contenente indirizzi ¢ obiettivi per la gestione 2010,

o le deliberazioni G.C. n.125/2009 e n. 7/2010 con cui la Giunta ha approvato la riorganizzazione
dei Settori e degli uffici comunali e ne ha programmato 1’attuazione nel primo semestre 2010,
fino all’approvazione del PEG 2010.

VISTA la struttura organizzativa - come configurata con le sopra-citate delibere G.C. n. 125/2009
en. 7/2010 — in S SETTORYI, individuati come “unitd operative” per la gestione obtettivi/risorse del
PEG per I’anno 2010:

o

SETTORI UFFICI-Centri di resp./costo RESP.APO

1~ SETTORE - SERVIZI GEN'ERAH SEGRETERIA e AA.GG. Roberta Martinetti
SERVIZI DEMOGRAFICI

2~ SETTORE - SERVIZI FINANZIAR] SERVIZI FINANZIARI, | William Casanova
PERSONALE E TRIBUTI
POLIZIA MUNICIPALE

3~ SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA | SERVIZI SCOLASTICI Paola Graffieti
SERVIZI SOCIALI

4~ SETTORE - SERVIZI TECNICI LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO | Roberto Censi

| URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA

57 SETTORE - CULTURA ¢ AA PP CULTURA/SPORT/TURISMO’ Attilio Maroni

ATTIVITA® PRODUTTIVE.

RILEVATO che i SETTORI sono stati affidati ai sopra indicati Responsabili apicali, incaricati dal

Sindaco per lo svolgimento di tutte le attivitad gestionali di cui all’art.107 TUEL — (Decreti Sindacali
del 30.12.2009).

CHE il Piano esecutivo di gestione (PEG), & costituito, per I’anno 2010, dai seguenti documenti:

1. Schede degli OBIETTIVI DI SVILUPPO INTER-SETTORIALI — predisposte dal
Segretario su indicazione della Giunta;

2. Schede degli OBIETTIVI DI SVILUPPO DI SETTORE — predisposte dai Resp.Apo su
indicazione degli Assessori;




3. Elenco delle ATTIVITA®’ di ciascun Settore (con indicatori anni 2008-09) - predisposte
dai Resp.Apo sulla base dei dati raccolti ed elaborati delle attivita e procedimenti svolti.

4 TRisorse finanziarie (capitoli di entrata e di spesa del bilancio 2010) - assegnate per la
gestione 2010 dei Responsabili di settore con la deliberazione G.C. n.1/2010 — cui si fa
espresso richiamo.

Vista la proposta per la pesatura degli obiettivi, elaborata e trasmessa dal Segretario generale a
seguito della seduta del NdV del 23.06.2010.

Visto il D.lvo 150/2009 (c.d. decreto Brunetta) ed, in particolare, I’art.31:

- comma 1 - ... gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17
(c.2),18 23 (c.lel), 24 (c.1e2), 25 26e27 (c.1);

- comma 4 - Nelle more dell’adeguamento di cui al comma 1, da attuarsi entro il 31 dicembre 2010,
negli ordinamenti delle regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto; '

Visto il D.L. 78/2010 (misure urgenti per stabilizzazione finanziaria).

RITENUTO, su espressa volonta della Giunta, di approvare la presente proposta di deliberazione e
le schede PEG allegate, riservandosi di approvare in un successivo momento, la pesatura preventiva
degli obiettivi, dopo avere riunito tutti i responsabili di settore.

Visto il parere favorevole sotto riportati in ordine alla regolarit tecnica del presente atto.

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

APPROVARE il PEG (Piano Esecutivo di gestione) per ’anno 2010, il quale & costituito dai
seguenti documenti:

a. N.3 SCHEDE PEG — OBIETTIVI DI SVILUPPO INTER-SETTORIALE (All. 1)

b. N.36 SCHEDE PEG — OBIETTIVI DI SVILUPPO DI SETTORE (All.2)

c. Elenco delle ATTIVITA’ di ciascun Settore (con indicatori anni 2008-09) — (All.3)

ASSEGNARE ai Responsabili di Settore la “Responsabilith gestionale” per gli obiettivi e
per le attivitd/servizi dei Settori — attribuendo le risorse finanziarie (capitoli di entrata e di

. spesa del bilancio 2010) per la gestione 2010, le quali risultano indicate nella delibera G.C.

n,1/2010, cui si fa espresso richiamo.
PREVEDERE che la pesatura preventiva degli obiettivi venga approvata successivamente ad
un ulteriore passaggio di verifica e confronto traI’A.C. ed i Responsabili di settore.

MANTENERE gli attuali Settore ed uffici (organigramma approvato con deliberazioni
G.C.125/09 e 7/2010)- cui restano assegnati gli obiettivi e le risorse per I’anno 2010:

SETTORI UFFICI-Centri di resp./costo

1~ SETTORE - SFRVIZI GENERALI SEGRETERIA e AA.GG.
SERVIZI DEMOGRAFICI

2~ SETTORE - SERVIZI FINANZIARI SERVIZI FINANZIARI, PERSONALE E TRIBUTI
POLIZIA MUNICIPALE

3~ SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI SCOLASTIC]
SERVIZI SOCIALI

4~ SETTORE - SERVIZI TECNICI LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA

5~ SETTORE - CULTURA e AAPP CULTURA/SPORT/TURISMO
ATTFIVITA’ PRODUTTIVE.




3)

6)

7

8)

9)

CONFERMARE per il secondo semestre 2010 Ia graduazione delle “posizioni
organizzative” per Pattribuzione delle indennita di posizione e di risultato ai Responsabili
di Settore — cosi come previsto al punto 5 della deliberazione G.C. n.125/2009 — prevedendo
che il budget totale per I’anno 2010 sia:

o € 44.441,13 per le indennita di posizione;
o € 11.110,28 per le indennita di risultato (25% di ciascuna indennita di posizione)

DARE ATTO che - entro 30 giorni dall’approvazione della presente delibera il Sindaco
provvederd a nominare/confermare i Responsabili dei 5 Settori di cui all’organigramma
vigente, cui resteranno assegnati gli obiettivi e le risorse di cui al PEG 2010.

DISPORRE che i Responsabili di Settore incaricati per la gestione del PEG 2010:

o Provvedono, tempestivamente, a segnalare eventuali problematiche ed a proporre eventuali
integrazioni e/o sostituzioni degli obiettivi di settore (da sottoporre ad approvazione di
giunta).

o Provvedono all’assunzione degli atti di impegno di spesa € di accertamento di entrate.

o Verificano I’andamento delle entrate e delle spese, segnalando al Sindaco/Assessore ed al
Responsabile del Servizio finanziario le eventuali variazioni da apportare al bilancio ed al
PEG;

o Gestiscono il personale assegnato al Settore, potendo assegnare la gestione di determinati
procedimenti (o fasi degli stessi), nonché capitoli/budgets di spesa ed entrata.

o Tengono monitorati gli obiettivi di sviluppo e le attivita ordinarie del Settore.

DISPORRE che per la seconda metd dell’anno 2010, il Segretario generale assuma la
responsabilitt di sovrintendere e coordinare il funzionamento generale del PEG ed, in
particolare, dei 3 obiettivi inter-settoriali approvati con la presente deliberazione, restando
assegnati anche i seguenti ulteriori obiettivi che sostituiscono quelli indicati al punto 10 della
delibera Gm 125/09: 1) Proposta di regolamento per l'alienazione e l'uso dei beni immobili

comunali; 2) Proposta di adeguamento dei Regolamenti di organizzazione e dei sistemi di
valutazione, al d.lvo 150/09.

DISPORRE che il PEG sia sottoposto ad una valutazione intermedia prima della conclusione
dell’anno 2010, avente la principale finalita di verificare I’andamento degli obiettivi
programmati e I’eventuale necessita di apportare modifiche al PEG approvato.

10) RINVIARE — per quanto non previsto nella presente deliberazione - al vigente Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi.

11) TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili di Settore

12) TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioni sindacali e alle R.S.U., ai sensi

delle norme vigenti in materia di relazioni sindacali

Deliberare la presente deliberazione immediatamente esecutiva

11 segretirio generale

Dott. upillo






