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Prot. 54“{8

Oggetto: liquidazione fondo di produttivita per I’anno 2009,

Si riporta il prospetto relativo al fondo di produttivita per I’anno 2009, integrato con le risorse di cui all’art.
15 comma 2 CCNL 01/04/1999 (1,2% Monte Salari 1997), art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 cuochi, art. 15
comma 5 CCNL 1/4/1999 P.M.

Con Dadesione delle parti alla liquidazione del fondo 2009 si provvedera ad erogare gli incentivi di
produttivita sulla base del sistema di valutazione vigente ¢ della certificazione da parte dell’organo di
revisione dell’ente.

Longiano, 19/05/2010

1l Seg)etdrio Generale Il Responsabile de! serv. finanziario

zllo Pupillo) (d&% ﬁfi‘f)___

COSTITUZIONE DEL FONDO 2009

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita

Art. 15 comma 1CCNL 1/4/1999

lettera a) importi fondi di cui_art. 31 comma 2 45.368,94
lettera g) pagamento LED 1998 13.429,90
lettera j) 0,52% monte salari 2000 3.055,88
Art. 14 comma 4 riduzione straordinario 3% 239,24
Art. 4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% anno '99 7.393,75
Art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001 RIA cessati 5.848,27
Art 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% M.S. anno 2001 4.413,61
Art. 32 comma 2 CCNL 22/1/2004 0,50% M.S. anno 2001 3.659,36
Art. 4 comma 1CCNL 9/5/2006 0,50% M.S. anno 2003 3.399,75
TOTALE 86.708,70

Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita

Art 15 comma 1 lettera m) riduzione straordinario

Economie 2009 da straordinario 1.388,01
Art. 15 comma 1 CCNL 1999 lettera K) Incentivi legge 109/94 e 1CI 8.460,73
Art. 15 comma 2 aumento CCNL 1999 1,2% salari 1997 7.052,74
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 P.M. 2.000,00
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 cuochi 1.060,00
Art. 15 comma 1 lettera k. CCNLO1/04/1999 Attivita ser. Dem.Dlg.s

30/07 590,12
TOTALE 20.551,60
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 107.260,30
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[RISORSE STABILI 86.708,70
Trasferimento personale anni 2000-2006 Art. 15 lett.l. CCNL 1/4/99 1.885,50
TOTALE RISORSE STABILI 84.823,20
RISORSE VARIABILI 20.551,60
Trasferimento personale anni 2000-2006_Art. 15 lett.l. CCNL 1/4/99 446,90
TOTALE RISORSE VARIABILI 20.104,70
TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE _104.927.90
DESTINAZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
Risorse stabili da erogare per I'anno 2009
Indennita di comparto Quota B 15.400,27
Progressioni economiche orizzontali anni precedenti 11.939,86
Progressioni economiche orizzontali anno 2004 17.472,45
Progressione economica orizz. Anno 2006 660,30
Progressione economica orizz. Nuovi assunti 2009 647,49
Indennita di rischio 1.916,67
Indennita di disagio 1.146,66
Indennita maneggio valori, prevista 780,00
Indennita per specifiche responsabilita, prevista 4.000,00
Led effettivamente attribuiti 5.832,38
Indennita ufficiale di stato civile prevista 550,00
TOTALE 60.346,08
Restano disponibili 24.47712
Risorse variabili da erogare per I'anno 2009
Legge 109/94 erogati nel 2009 6.650,00
Incentivi recuperi ICI di competenza 2009 1.810,73
Incentivi personale scolastico 1.060,00
Incentivi Polizia Municipale 2.000,00
Incentivi servizi demografici 590,12
12.110,85
Restano disponibili 7.993,85
FONDO PRODUTTIVITA' DA DISTRIBUIRE PER L'ANNO 2009 32.470,97
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Attribuzione del fondo di produttivita secondo i seguenti criteri e considerazioni:

Attribuzione delle risorse stabili secondo quanto pattuito con il CCDI 31/08/2005;

Attribuzione delle risorse variabili secondo quanto pattuito nel CCDI 31/8/2005 e con gli accordi
decentrati per il personale scolastico e per gli operatori PM,

destinazione all’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali, la somma necessaria affinché
tale progressione sia riconosciuta al personale dipendente che nell’anno 2009 sia in possesso dei
requisiti per I’acquisizione della posizione economica superiore rispetto a quella in godimento, come
previsti dal vigente sistema di valutazione; la somma complessivamente necessaria si quantifica in
circa € 17.820,20,

Destinazione delle risorse rimaste disponibili, dopo 1’applicazione degli istituti contrattuali sopra
citati, a! sistema di valutazione approvato con deliberazione di G.C. n. 61 del 22/05/2007 e alle
delibere di riorganizzazione degli uffici e servizi n. 111/2005, 128/2005 ¢ 92/08,
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PARERE DEI REVISORI IN MERITO A FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2009

Il giorno 17/05/2010 alle ore 10,30 il Revisore dei Conti, nella persona di Foschi Francesca,
nominata per il triennio 2009/2012, con deliberazione consiliare n. 19 del 27/03/2009, procede con
I’esame della documentazione dell’Ente, ai fini della verifica sulla destinazione del fondo di
produttivita per {’anno 2009.

Visti 1 controlli in materia di contrattazione integrativa previsti dall’art. 40-bis commi 1 ¢ 3, ai fini
del rilascio del parere il revisore esamina il prospetto relativo alla costituzione del fondo di
produttivita anno 2009 — pari a complessivi € 107.260,30 ¢ la relazione del responsabile del servizio
finanziario (All. 1),

Vista la scheda informativa 2 e la Tabella 15 del Conto del Personale che verra inoltrata al
Ministero competente da parte dell’Ufficio Personale;

Il Revisore dei Conti
CERTIFICA

- che il Comune di Longiano ha rispettato i vincoli previsti in ordine alla consistenza delle
risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa, all’evoluzione della consistenza
dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati, alla definizione ed
applicazione di criteri improntati alla premialitd, al riconoscimento del merito e alla
valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale, con riguardo ai
diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri di selettivita,
con particolare riferimento alle progressioni economiche

- la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

ESPRIME

sulla base di quanto sopra certificato, parere favorevole sulla determinazione del fondo per 'anno
2009 (pari a complessivi € 107.260,30)

INVITA
I'ufficio competente all’invio della scheda informativa 2 e della Tabella 15 al Ministero
dell’Economia e delle Finanze e alla pubblicazione in modo permanente sul sito web istituzionale

nella sezione “Documentazione” del materiale relativo alla certificazione sulla contrattazione
integrativa.
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