CERTIFICAZIONE DEL REVISORE IN MERITO A CONTRATTAZIONE
DECENTRATA 2009

11 giorno 22 aprile 2010 il Revisore dei Conti, Dott.ssa Foschi Francesca, nominata per il triennio
2009/2012. con deliberazione consiliare n. 19 del 27/03/2009 fornisce il parere sulla ipotesi di
accordo relativa a contrattazione per incentivi da istituire nel fondo di produttivita 2009,
relativamente a n. | progetto riguardante il personale “Polizia Municipale”, n. 1 progetio
riguardante gli operatori scolastici (cuochi) e I'attribuzione di incentivi ad operatori dei servizi
demografici per l'attuazione del d.lgs. n® 30/2007 che ha comportato il trasferimento di funzioni
aggiuntive ai Comunt,

In particolare il Revisore esamina i disciplinari relativi agli incentivi per i progetti di cui sopra ¢ la
relazione tecnico-illustrativa predisposta dal responsabile del servizio finanziario.

11 Revisore, esaminata la documentazione e visti i riferimenti contrattuali;

CERTIFICA

la compatibilita dei costi previsti dagli accordi contrattuali citati in premessa con 1 vincoli di
bilancio e con le norme di legge;

DOTT.SSA FOSCHI FRANGESCA
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AL REVISORE DEI CONTI
Dott.ssa Foschi Francesca

Relazione illustrativa, tecnico-finanziaria relativa all'ipotesi di accordo decentrato anno
2009 ai sensi dell'art.4 ¢.3 del CCNL 22 gennaio 2004, dell’art. 239 c.1 lettera C del D. Lgs
267 del 18 agosto 2000 e dellart. 40 c.3-sexies del D. Lgs. 4165/2001 cosi come modificato
dal dall'art. 54 del D. lgs. 150/2009.

Premessa

La presente relazione illustrativa, tecnico-finanziaria fornisce una serie di informazioni
relative all'allegata ipotesi di contratto  collettivo decentrato integrativo per 'anno 2009,
definitivamente presiglato da tutte le parti in data 21 aprile 2010.

Si sottolinea che Vart. 40 ¢c.3-sexies del d. Lgs. 16512001, introdotto dal D. Lgs. 150/2009,
prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti dal Ministero del’economia € delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Gl schemi previsti dal D. Lgs, 150/2009 non sono tuttavia ad oggi disponibili € quindi la
presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria sostituisce tali modelli. L'art. 40-bis comma 5
D.Lgs. 165/2001 prevede che entro cinque giorni dalla sottoscrizione il testo contrattuale con
Pallegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa (certificata dallorgano di revisione) debba
essere trasmesso all ARAN per via telematica, nonché al CNEL.

Si premette inoltre che, cosi come previsto dall'art. 4 c1 del CCNL 22.1.2004, la
contrattazione decentrata € effettuata ogni quattro anni ad eccezione delle materie che, per loro
natura, richiedono tempi di negoziazione diversi rispetto al quadriennio, essendo legate a fattori
organizzativi contingenti. Nel comune di Longiano, & vigente un unico CCDI siglato in data
31/08/2005 che, da un punto di vista normativo, si ritiene di integrare in questa fase solo per la
parte relativa alla distribuzione degli incentivi per il servizio Polizia Municipale, Scuola, Servizi
Demografici. In sede di contrattazione decentrata si & deciso di posticipare la destinazione
complessiva del fondo di produttivita, che sara oggetto di successivo accordo.

L ipotesi di accordo presiglata & costituita da tre disciplinari relativi a.
1. Incentivi art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 per gli operatori di Polizia Municipale;
2. Incentivi art. 15 comma & CCNL 1/4/1989 per gli operatori scolastici (cuochi);
3. Incentivi art. 15 CONL 1/4/1999 per I'attuazione de! d.igs. n° 30/2007;

1. Incentivi personale di polizia municipale

Il disciplinare prevede le modalita di erogazione dellincentivo che avviene previa certificazione
del nucleo di valutazione. Limporto costituito nel fondo 2009 & pari a € 2.000,00. Gli effetti attesi in
materia di produttivita ed efficienza sono indicati nel disciplinare e fanno riferimento ad un
incremento di servizi da parte degli operatori interessati in fasce orarie diverse da quelle ordinarie.

Seftare servizi finanziari e tributari — Tel 0547/666444
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2. Incentivo operatori scolastici

Per quanto riguarda gh incentivi al personale impegnato nelle scuole il disciplinare regolamenta
la corresponsiong previa certificazione del nucleo di valutazione. Limporto costituito nel fondo
ammonta a € 1.060,00. Gli effetti attesi in materia di produttivité ed efficienza sono indicati nel
disciplinare © fanno riferimento ad un incremento di servizi da parte deght operatori interessati,
concretizzato in un numero superiore di pasti erogato dalle cucine comunall, a heneficio
dell'utenza scolastica.

3. Incentivo operatori servizi demografici

Per quanto concerne invece gl operatori dei servizi demografici il disciplinare prevede le
modalita di erogazione dellincentivo ai soggetti individuati nella gestione delle funzioni trasferiti ai
Comuni a seguito dell'approvazione del dligs. n° 30/2007. Lincentivo & stato comunicato dal
Ministero dell'interno € ammonta a € 805,59 per I'anno 2008 ¢ a € 590,12 per 'anno 2009. Gli
effetti attesi in materia di produttivité ed efficienza sono indicati nel disciplinare € fanno riferimento
ad un incremento di servizi provocato dal trasferimento di funzioni aggiuntive ai Comuni.

4. Compatibilita dei costi della contrattazione
Gli importi indicati nei tre disciplinari oggetto di accordo sono stati stanziati nel bilancio annuale di
previsione € sono compatibili con i vincoli di bilancio & con | vincoli derivanti dallapplicazione di

norme di legge.

Restando a disposizione per eventuall integrazioni & chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Il Responsabile del servizio finanziario

e

Longiano, 24 aprile 2010

Settore servizi finanziari @ triputari — Tel 0547/666444
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Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di Polizia Municipale tra i Comuni
di Borghi, 1.ongiano, Mentiano, Roncefreddo, Sogliano al Rubicone.

Accordo disciplinante il progetto per il miglioramento del servizio polizia locale.

Disposizioni integrative per 1’anno 2009 per la prevenzione di atti vandalici contro il patrimonio
pubblico messo in atto in particolare da parte di cittadini appartenenti alla fascia giovanile della
popolazione.

Dall’anno 2006 & in vigore la Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di polizia
municipale tra i Comuni di Borghi, Longiano, Montiano, Roncofreddo e Sogliano al Rubicone
nell’ambito della quale € stato sottoscritto da parte di tutti i comuni aderenti un accordo, ai sensi
dell’art. 15, comma 5, del CCNL del personale dipendente degli EELL., siglato 1’1.4.99 per lo
svolgimento associato delle pattuglie per il controllo del territorio, in partlcolare in orario notturno,
avente durata per gli anni 2006-2009.

Nel corso degli anni, i servizi svolti dai comuni associati sono notevolmente aumentati rispetto agli
anni precedenti, grazie anche all’assunzione a tempo determinato di un agente di Polizia Municipale
aggiuntivo. II risultato ¢ stato soddisfacente, avendo riscontrato il giudizio positivo unanime da parte
di tutte le Amministrazioni Comunali coinvolte, oltre che degli operatori direttamente interessati.

Anche per I’anno 2009 proseguirad dunque il progetto in parola, con cid volendo garantire non solo la
continuitd del servizio di pattuglia associata, ma possibilmente anche I’incremento della sua
frequenza.

A tal proposito, nel corso dell’anno 2009 P’attivitd della pattuglia associata dovra, in aggiunta ai
consueti compiti di istituto, concentrarsi in particolare sulla prevenzione di atti vandalici a danno del
patrimonio pubblico (segnali stradali, cassonetti, edifici pubblici ecc. imbrattamento con vernice
spray di muri ecc.) e perpetrato soprattutto da gruppi giovanili principalmente nei fine settimana e in
orari notturni.

Le risorse da destinare annualmente al progetto in parola, ammontano ad € 2.000,00, da ripartire tra
gli addetti al Servizio di Polizia Municipale secondo le modalita stabilite nel vigente accordo per la

corresponsione di incentivi di produttivita.
Alla liquidazione dell’incentivo si provvedera previa relazione conclusiva sull’esito del progetto da

parte del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale e positivo parere in merito da parte del
Nucleo di valutazione, al quale il presente progetto andra inviato anche per la preventiva validazione.
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