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COMUNE  DI  LONGIANO

Provincia di Forlì–Cesena     Regione Emilia-Romagna     Italia

SETTORE RAGIONERIA-TRIBUTI / PERSONALE / P.M.
Determina n. 43/2010
OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE IN MATERIA DI GESTIONE DOCUMENTALE - APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE E NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO  
Premesso:

· che questo Ente ha la necessità di affidare un incarico professionale per l’attività di formazione al personale dipendente in materia di gestione documentale, nell’ambito del processo di digitalizzazione della P.A., come previsto nella relazione previsionale e programmatica 2010/2012, allegata al Bilancio di Previsione 2010;

Visto l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale espressamente stabilisce che spettano ai Responsabili degli Uffici tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, tra cui l’assunzione di impegni di spesa;

Preso atto:

· che con precedente determinazione del Responsabile del Personale n. 34 del 22/03/2010, è stata indetta la procedura selettiva per l’affidamento di un incarico professionale avente ad oggetto l’attività di formazione al personale dipendente dell’Ente, come previsto nel Piano Formativo 2010, approvato con deliberazione di G.C. n. 33/2010 e per l’attuazione degli obiettivi contenuti nella delibera G.C. n. 125/2009;

· che con la predetta determinazione è stato definito l’oggetto dell’incarico consistente nelle seguenti attività formative, gestite con il programma “Iride Web” della ditta Cedaf s.r.l.:

· principi generali per la gestione dei documenti e degli archivi nell’attuale fase di sviluppo dell’e-government;

· analisi ed implementazione (nella realtà organizzativa del Comune di Longiano) del sistema/procedure di classificazione/fascicolazione/protocollazione dei documenti in arrivo ed in partenza (con supporto per la redazione del “Manuale-Regolamento di gestione dei documenti e dell’archivio”);

· uso della firma digitale e della PEC;

· verifica della fattibilità degli “iter digitali” interni, nonché della de materializzazione della posta in entrata ed in uscita (con scannerizzazione dei documenti in entrata), indicando risorse e tempi necessari;

· principi generali, garanzie, politiche di pubblicazione ed accesso, implementazione dei regolamenti e delle procedure in relazione alla tutela dei dati personali e della sicurezza delle banche dati.

· che la durata dell’incarico è prevista per il periodo aprile/dicembre 2010, con un compenso di € 2.500,00, omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali ed IVA, se dovuta;

· che nell’avviso pubblico è stato stabilito di individuare il candidato all’incarico in parola sulla base dei curricula presentati, considerando i seguenti elementi: 

· precedenti esperienze in ambito di amministrazioni pubbliche ed in strutture che si occupano di  protocollo informatico, gestione di flussi documentali ed archivi;

· specializzazione in materia archivistica (preferenza per archivistica informatica);

· conoscenza dell’applicativo informatico in utilizzo presso l’Ente (IRIDE WEB della ditta Cedaf s.r.l.);

· precedenti esperienze  come docente in corsi di formazione per dipendenti ee.ll. per stessa materia richiesta o simile;

· che l’avviso pubblico suddetto è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet dell’Ente per un periodo di 10 (dieci) giorni, decorrenti dal 22/03/2010, così come previsto dall’art. 50, comma 3, del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

· che il termine ultimo per la presentazione delle candidature è scaduto il 02/04/2010;

Visto che sono pervenute entro il termine previsto dall’avviso pubblico n. 2 domande di partecipazione alla selezione comparativa, corredate dalla documentazione richiesta;

Effettuata la valutazione dei curricula, ai sensi dell’art. 51 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, e dato atto che per ciascuna domanda è stato redatto un giudizio sintetico, in relazione a quanto indicato al punto 5. dell’avviso pubblico, riportato nel verbale prot. n. 3785 del 12/04/2010 (agli atti dell’Ufficio Personale);

Visto che da quanto risulta dal verbale di esito della selezione comparativa, redatto in data 12/04/2010, prot. n. 3785, è stata prescelta la Dott.ssa Catani Sabrina, (C.F. CTNSRN64A56F097Z), dipendente della Provincia di Forlì-Cesena;

Attestata la regolarità delle operazioni svolte ed atteso di dover approvare i relativi atti e rendere definitivo l’affidamento;

Evidenziato che l’incarico in oggetto viene conferito nel rispetto dei presupposti previsti dalle norme vigenti in materia, con particolare riferimento all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, e riportati nella determinazione n. 34/2010;

Dato atto che l’incarico in oggetto è previsto nella relazione previsionale e programmatica 2010/2012, allegata al Bilancio di Previsione 2010, approvato con deliberazione di C.C. n. 106 del 30/12/2009,  ai sensi dell’art. 3, comma 55, della Legge n. 244/2007;

Dato atto che il compenso è fissato in € 2.500,00 (omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali) e che la spesa conseguente al presente provvedimento è finanziata al cap.88/00;

Di dare atto che il costo relativo all’IRAP è già stato previsto nel bilancio di previsione 2010;
Dato atto che l’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico (allegato), e avrà termine alla conclusione dell’intervento formativo, stabilita per il 31/12/2010; 

Rilevato che l’incarico dovrà essere espletato alle condizioni, nei tempi e con le modalità indicati nell’allegato schema di disciplinare di incarico (allegato A) che verrà stipulato mediante scrittura privata, nella forma di prestazione d’opera occasionale;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato da ultimo con deliberazione di G.C. n. 23 del 18/02/2009, ed in particolare il Titolo VIII;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 106 del 30/12/2009, con la quale si approva il bilancio preventivo 2010;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 1 del 14/01/2010, con la quale è stato approvato il PEG relativo all’anno 2010;

Richiamato il D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamata la Legge n. 244/2007, in particolare l’art. 3, commi 18 e da 54 a 57, e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamato lo statuto comunale e il Regolamento di contabilità;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

1) di approvare le operazioni della selezione comparativa ed in particolare il verbale di esito della selezione, redatto in data 12/04/2010, prot. n. 3785, relativo all’affidamento dell’incarico professionale per l’attività di formazione al personale dipendente dell’Ente in materia di gestione documentale, nell’ambito del processo di digitalizzazione della P.A., previsto nella Relazione Previsionale e Programmatica 2010/2012;
2) di affidare, per quanto in premessa riportato, alla Dott.ssa Catani Sabrina, (C.F. CTNSRN64A56F097Z), dipendente della Provincia di Forlì-Cesena, l’incarico professionale per l’attività di formazione al personale dipendente dell’Ente in materia di gestione documentale, secondo le modalità ed i tempi riportati nell’allegato schema di disciplinare di incarico (ALL. A) e quanto previsto nella determinazione n. 34/2010, per l’importo di € 2.500,00 omnicomprensivo di oneri previdenziali, fiscali e riflessi;

3) di dare atto che l’incarico in argomento si configura come incarico di natura occasionale;

4) di dare atto che la spesa complessiva di € 2.500,00 (omnicomprensivo di oneri previdenziali e riflessi) è finanziata al Cap. 88/00;

5) di dare atto che la somma relativa ad IRAP è prevista nel Bilancio di previsione 2010;
6) di approvare lo schema di disciplinare di incarico allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

7) di provvedere alla pubblicazione dell’esito della presente procedura comparativa all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet dell’Ente per la durata di 10 giorni, decorrenti dalla data odierna;

8) di disporre, prima dell’inizio della prestazione lavorativa, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente, in conformità a quanto disposto dall’art. 3, commi 18 e 54, della Legge 24/12/2007, n. 244.
di dare atto che le risorse necessarie sono impegnate come segue:

	
Op.
	Esercizio
	Cap.
	Art.
	Cod. Siope
	Importo

	I
	2010
	88
	00
	1309 
	2.500,00


Data, 14/04/2010
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